LS /telcom

Smart Spectrum Solutions

Die LS telcom AG ist weltweit fiihrender Anbieter von Technologien und Beratungsdienstleistungen fir die effiziente Nutzung
des Funkspektrums in allen Funkdiensten. In einer zunehmend digital vernetzten Welt stellen wir sicher, dass alle
Frequenznutzer maximal von Funkdiensten profitieren. Wir optimieren die Frequenzverwaltung und -nutzung in allen Méarkten
und Marktsegmenten und erméglichen neue Geschaftsmodelle in vertikalen Markten auf Basis des Internets der Dinge (loT).

Leitung Controlling (m/w/d)

lhre Aufgaben

= Fdhrung und fachliche Weiterentwicklung des Controlling-Teams (3 Personen) sowie Koordination und Priorisierung der
laufenden Aufgaben und Projekte

= Direkte Berichterstattung an die Direktorin Finance sowie enge Zusammenarbeit mit allen Fachbereichen

= Aufbau eines monatlichen, automatisierten Reporting-Dashboards, welches die relevanten Teams auf gemeinsame
Kennzahlen ausrichtet und deren Zusammenarbeit fordert

= Analyse der Projektprofitabilitdit anhand von Umsatz, Kosten, Stunden, Margen und Fertigstellungsgrad sowie friihzeitiges
Erkennen wirtschaftlicher Risiken und Abweichungen

= Enge Zusammenarbeit mit Projektleitern bei Projektforecasts, Restkostenabschatzungen, Nachkalkulationen und
Mafnahmen zur Ergebnisverbesserung

= Weiterentwicklung im Bereich Planung, Forecast, Budgetierung und Abweichungsanalyse

= Unterstltzung von Vertrieb und Management bei der wirtschaftlichen Bewertung gréRerer Angebote und Projekte,
insbesondere hinsichtlich Margen und Kostenstruktur

= Erstellung und Weiterentwicklung aussagekraftiger Management-Reports und KPls, u.a. in Power Bl

lhre Qualifikation

= Erfolgreich abgeschlossenes betriebswirtschaftliches Studium mit Schwerpunkt Finanzen/Controlling oder eine
vergleichbare Qualifikation

= Mindestens 5 Jahre Berufserfahrung im Controlling, idealerweise mit Schwerpunkt Reporting und Dashboarding;
Erfahrung in einem technologischen Umfeld ist wiinschenswert

= Erste Erfahrung in der fachlichen oder disziplinarischen Fiihrung von Mitarbeitenden ist von Vorteil

= Sicherer Umgang mit komplexen P&L- und Margenanalysen

= Erfahrung im Einsatz von Kl-gestutzten Tools und Methoden zur Automatisierung und Weiterentwicklung von Reporting-
Prozessen sowie sicherer Umgang mit gangigen Bl- und Dashboarding-Tools (z. B. Power Bl)

= Strukturierte, eigensténdige Arbeitsweise, ausgepragte analytische Fahigkeiten sowie Kommunikationsstérke im
Austausch mit verschiedenen Teams

= Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse

Das bieten wir lhnen

= Abwechslungsreiches, anspruchsvolles und interessantes Aufgabengebiet

= Kollegiales und hochprofessionelles Team in einem modernen, internationalen Arbeitsumfeld
= Gesunde Work-Life-Balance durch flexible Arbeitszeiten

= Bis zu zwei Tage mobiles Arbeiten pro Woche nach Abschluss der Probezeit

= E-Ladesdulen, Bike-Leasing und bezuschusste Mitarbeiterkantine

= Karrieremoglichkeiten hier in Deutschland oder in unseren weltweiten Niederlassungen

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!

Sollten Sie nicht alle genannten Qualifikationen oder Aufgaben erfullen, freuen wir uns dennoch utber lhre Bewerbung.

Bitte senden Sie lhre vollstandigen Bewerbungsunterlagen (Lebenslauf und Zeugnisse) unter Angabe |hres moglichen
Eintrittstermins sowie lhrer Gehaltsvorstellung per E-Mail an Career@LStelcom.com. Bitte senden Sie uns méglichst nur eine
Datei mit allen Bewerbungsanhangen als PDF zu. Fir einen ersten vertraulichen Kontakt steht Ihnen Jana Velten unter
Tel. 07227 9535 704 zur Verfiigung.
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